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Mag.(FH) Philipp Michalitsch (r.), Biirgermeister Mag. Peter Eisenschenk (5.v.r.), Vizebiirgermeisterin Mag. Susanne Schimek (3.v.r.) und Stadi-

amtsdirektor Ing. Franz Lasser (4.v.r.) mit Trainern von Malik Management und den begeisterten jungen Ecopolicyade-Teilnehmern. FOTO: PEISCHL

Keine einfachen Antworten

WAS WILL DIE JUGEND? / Mit dieser iibergeordneten Fragestellung beschiéftigten sich
25 Schiiler im Rahmen eines von Malik Management begleiteten Workshops.

VON THOMAS PEISCHL

TULLN / 600 Schiiler aus HAK,
HIW und den drei Tullner
Haupt- bzw. Neuen Mittelschu-
len hatten im Rahmen der PC-Si-
mulation Ecopolicy die Rolle von
Staats- und Regierungsober-
hauptern tibemmommen. Die 25
Erfolgreichsten durften ihre vir-
tuellen Erfahrungen im Rahmen
eines zweitidgigen Workshops
mit Stadtgemeinde Tulln und
Malik Management praktisch
anwenden.

»Man sieht, dass bei Compu-
terspielen immer noch die Bur-
schen die Nase vorne haben®,
schmunzelte Biirgermeister Mag.
Peter Eisenschenk bei der Pri-
sentation der Workshop-Resulta-
te. Unter den 25 Teilnehmem
waren nur fiinf Madchen. Mit
Ecopolicy lernen Schiiler, dass
Mafinahmen vielfdltige Auswir-
kungen haben. ,Leider wird aber
auch in der Politik sehr oft ver-
sucht, auf schwierigste Fragen
einfachste Antworten zu geben®,
so Eisenschenk.

Dass das so gut wie nie funkti-
oniert war eine von vielen Er-
kenntnissen, die die Nach-
wuchs-Politiker mit nach Hause
nahmen. Auferdem lernten sie
vernetzt zu denken, im Team zu
arbeiten (was sogar mit drei 14-
jahrigen Burschen und ihrer 19-
jahrigen Teamleiterin hervorra-
gend funktionierte) oder dass
Keine Anderungen in einem Sys-
tem zu grofen Verdnderungen
fithren knnen. .

Aber auch die Stadtpolitik
konnte aus dem Workshop Anre-

gungen mitmehmen. ,Die Idee
mit dem Shuttlebus zu den Club-
bings gefillt mir sehr gut*, erklér-
te Eisenschenk. Auch die Idee
der Kombination aus Platzwart
und Padagoge fiir FuBballplétze
sei sehr interessant und ,.es sind
noch viele andere Dinge dabei,
die wir geme aufnehmen wer-
den.“ Vizebiirgermeisterin Mag.
Susanne Schimek meinte auler-
dem: ,Was ihr leider auch sehr
richtig erkannt habt: Das Finan-
zierungsthema ist komplexer als
gedacht.“

EGOPOLIGYADE - FRAGESTELLUNGEN, TEILNEHMER UND RESULTATE (AUSZUGSWEISE)

W Was sind die EinflussgroBen
und Zusammenhénge fiir ein
attraktives und finanzierbares
Sport- & Freizeitangebot?

Robert Gruber, Thorsten Demmer,
Andreas Starkl, Andreas Manyet,
Gregor Sobotka und Robert Han-
delberger;

Ergebnis (am Beispiel FuBball-
platz): qualifizierte Betreuung (z.B.
durch fuBballinteressierten Studen-
ten), finanziert durch Spenden (El-
tern), bewirkt bessere Auslastung.

m Was macht unser Leben in
Tulln 2022 attraktiv?

Teresa Kugler, Christoph Ehrlich,
Fabian Polland und Wolfgang
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Eschbacher;

Ergebnis: Appell an die Politik:
mehr Ausbildungsmaoglichkeiten
(2.B. HTL); Unterstiitzung sozial
schwacher Familien; giinstige Ge-
biihren fiir offentlichen Verkehr.
Was ist wichtig: regelmaBiges Sa-
nieren bestehender Einrichtungen;
mehr Riicksicht auf Interessen der
Jugend.

B Wie und wodurch (Faktoren)
kann man das Fortgehen in Tulln
attraktiver machen?

Alexander Scheidl, Paul Diemt,
Stefan Langer, Eduard Pauser und
Bernhard Gill;

_ Ergebnis: mehr Vielfalt (Disko,

Bars (Shisha, Karaoke, Sport, etc.;)
dadurch auch mehr Einnahmen fiir
die Stadt; bessere Infrastruktur
(stiindliche Nachtziige, Clubbing-
Bus)

B Wie kann man die Zufriedenheit
fiir das tagliche Leben in Tulln fir
die Jugend beeinflussen?

Dominik Kraus, Victoria Menzl,
Philipp Hubalik, Adnel Gigovic
und Dragana Panic;

Ergebnis: durch Freunde, Familie
und Kontakte kann man viel errei-
chen (schulisch und beruflich);
wirkliche Beziehungen ergeben
sich durch wirkliche Treffen, Face-
book dient zur Aufrechterhaltung

von sozialen Kontakien.
Berufschancen und Schulerfolg
héngen stark von der personlichen
Einstellung ab.

B Was sind die Einflussfaktoren,
damit die Schule in Tulln attraktiv
fiir Jugendliche ist?

Bernjamin Germ, David Grodina-
rin, Vincenz Peschl, Manuel
Kerndler und Tanja Zimmermann;
Ergebnis: Schiiler haben wenig
Einflussméglichkeiten; Platiform
schaffen, damit sich Schiiler orga-
nisieren konnen (online); Diskussi-
onen statt Frontalunterricht; Ko-
operationen mit Firmen, Schnup-
pertage.
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